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PRESENTACIÓ

Equip de Govern de
 Sallent

Aquest document reflecteix les actuacions municipals que es duran a terme al Municipi de Sallent durant el mandat
municipal 2023-2027.

El Pla aplega els compromisos adquirits pel programa electoral d'ERC, formació que va obtenir majoria absoluta de
regidors en les eleccions municipals del 2023. També aplega les noves i canviants necessitats que apareixen en el
dia a dia.

El document marca la pauta d'acció de l'equip de govern durant 4 anys, que assumim com un compromís explícit
amb tots els ciutadans i ciutadanes de tot allò que, des de l'executiu municipal, ens proposem dur a terme durant la
legislatura.

Aquest és un document obert. Capaç d'adaptar-se a les necessitats que puguin sorgir en cada moment i on es
puguin anar afegint totes les aportacions ciutadanes que siguin assumibles.

Volem remarcar la voluntat integradora en què es realitza aquest Pla d'Actuació. Entenem la diversitat i pluralitat del
nostre municipi, i volem donar-hi resposta.

Aquest PAM es regeix per cinc grans línies estratègiques sobre les quals
s'articulen les diverses accions i polítiques que emprendrem. A la vegada
que pretenem donar sortida als principals projectes urbanístics i
d'equipaments necessaris.



PLA D'ACTUACIÓ DE MANDAT 2023-2027

Missió
La missió de l’ajuntament de Sallent és respondre a les necessitats i
expectatives individuals i col·lectives mitjançant una gestió propera,
responsable, realista i transparent per crear oportunitats, promoure el
benestar de la ciutadania i l’equilibri territorial. 

Visió
Esdevenir un municipi viu i atractiu, amb una ciutadania arrelada i socialment
dinàmica, que generi un sentiment de pertinença i estima, compromès amb la
sostenibilitat econòmica, social i ambiental.

Valors
 Transversalitat i treball en equip1.
 Sostenibilitat2.

   3. Proactivitat
   4. Tolerància i civisme

5. Proximitat i participació
6. Justícia i igualtat
7. Transparència
8. Responsabilitat en la gestió



Garantir una Administració eficient, oberta,
transparent i propera5

Promocionar el potencial econòmic i patrimonial per
crear oportunitats que impulsin el municipi4

Avançar cap a la transició verda i la transformació
urbanística3

Acompanyar a les persones en tots els cicles de vida
fomentant el benestar, la igualtat i la cohesió social1
Potenciar un Sallent culturalment viu, actiu i
socialment dinàmic2

OBJECTIUS ESTRATÈGICS



1 Acompanyar a les persones en tots els cicles de
la vida fomentant el benestar, la igualtat i la
cohesió social

Objectiu específic
 1.1

Vetllar perquè totes les persones gaudeixen de bones oportunitats
educatives

Actualització del reglament del Consell Escolar Municipal
Implementació de campanyes educatives amb el treball en xarxa de tots els agents
educatius del municipi. Les campanyes es realitzaran en funció de les propostes dels agents
educatius del municipi (campanyes de medi ambient, sensibilització en l’àmbit d’igualtat,
limitació de l’ús de pantalles, etc)
Reforç escolar gratuït i acompanyament d’una psicòloga a l’alumnat d’ESO
Creació de l'Oficina Municipal d'Escolarització
Creació d'un Pla Educatiu d'Entorn

Objectiu específic
 1.2

Impulsar un teixit cultural i educatiu en xarxa

Oferta cultural a tots els centres educatius en horari lectiu (propostes culturals en la mesura
que, professionals de les arts, sol·licitin residència al teatre municipal Fàbrica Vella. També
incloure-hi formació musical a les mestres d’I0 a I3, projecte educatiu cinematogràfic Cicle
Gaudí, cantada participativa “Veus de la Terra”, etc.)
Oferta de visites turístiques i patrimonials als centres educatius 
Implementació del projecte “Meraki”, un servei de musicoteràpia adreçat als centres
educatius en funció de les seves necessitats, a la residència d’avis i àvies i al Centre
Ocupacional AMPANS



1 Acompanyar a les persones en tots els cicles de
la vida fomentant el benestar, la igualtat i la
cohesió social

Objectiu específic
 1.3

 Garantir l'atenció a les persones grans del municipi

Increment dels Serveis d’Atenció a l’Entorn Domiciliari (SAED) per a persones amb
dependència, diversitat funcional i situacions d’especial vulnerabilitat.
Augment de les hores del servei a través de l’ampliació horària de les treballadores
familiars.
Constituir el Consell Municipal de la Gent Gran.
Posada en funcionament la nova residència
Garantia del model de l'ACP (Atenció centrada en la Persona) a la Residència i Centre de dia

Objectiu específic
 1.4

Potenciar la participació i codecisió amb els joves pel foment de la
democràcia local

Elaboració d'un nou Pla local de joventut (2025-2027)
Elaboració del reglament d'usos de la kseta
Programació d’un calendari estable d’activitats i treball conjunt per vincular als adolescents
del SIAF a l’equipament juvenil.
Difusió a través de xarxes, amb sessions col·lectives i assessoraments individualitzatsals la
xarxa de recursos disponibles d'altres administracions per a adolescents i joves 



1 Acompanyar a les persones en tots els cicles de
la vida fomentant el benestar, la igualtat i la
cohesió social

Objectiu específic
 1.5

Promoure la igualtat de gènere i de la diversitat sexual, afectiva i de
gènere i abordar la lluita contra les violències masclistes

Renovació del Protocol intern d'actuació davant assetjaments sexuals o per raó de sexe i
orientació sexual o d'identitat de gènere de l'Ajuntament
Implementació del Pla d'igualtat intern de l'Ajuntament 2023-2027
Implementació del Protocol per a la prevenció de l'abús sexual i l'assetjament de l'Escola de
Música
Prestació del suport psicològic professional amb atenció individualitzada a dones que han
patit violència de gènere
Campanyes de sensibilització vers les relacions igualitàries (8M Dia Internacional de les
Dones, 17M Dia Internacional contra la LGTIBofòbia, 28J Dia Internacional de l’Orgull LGTBI,
25N Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència envers les Dones, 28M Dia
Internacional d'Acció per a la Salut de les Dones).
Consolidació de l’organització de matinals, casalets i canguratge gratuïts durant els dies de
lliure elecció, festius de Setmana Santa, Nadal i altres per facilitar la conciliació familiar. 



1 Acompanyar a les persones en tots els cicles de
la vida fomentant el benestar, la igualtat i la
cohesió social

Objectiu específic
 1.6

 Actualitzar els circuits d'atenció municipal per a persones en situació
de vulnerabilitat

Elaboració del manual de processos dels serveis socials bàsics per a la millora i la
implementació dels processos definits.
Revisió del circuit per a casos de violència masclista.
Actualització de la Cartera de Serveis Socials.
Revisió del reglament de prestacions socials de caràcter econòmic

Objectiu específic
 1.7

Prioritzar la prevenció en l’atenció a la infància i l’adolescència en risc
i les seves famílies

Constitució d'un grup de treball amb salut, serveis socials, educació, policia local, igualtat i
joventut per donar una resposta més efectiva a les necessitats dels infants i joves del
municipi



2 Potenciar un Sallent culturalment viu, actiu i
socialment dinàmic

Objectiu específic
 2.1

Garantir un esport de proximitat, accessible i gratuït per tota la
població

Implementació del projecte urbanístic integral de la zona esportiva
Creació de camins esportius de proximitat
Creació del Parc d'oci del Llobregat

Objectiu específic
 2.2

Donar a conèixer tot el teixit cultural del poble per generar un
sentiment d'estima i valorar la tasca de persones i entitats

Renovació de la Festa de la Nit de l'Esportista
Realització de convenis de col·laboració amb allotjaments de municipi juntament amb la
regidoria de Turisme (Mas Martorell, Sellarès Rural, Mas de la Sala, BBB, Plans de Cornet, Ca
la Gràcia, Autocaravanes...)
Implementació de la xarxa amb els diferents agents del món del comerç i restauració per
aconseguir que el visitant faci ús d'ells.
Organització d'esdeveniments transversals amb el sector turístic
Il·luminació amb llums figuratives tot el parc de Sallent i buscar un nom amb reclam turístic
(Parc encantat, Bosc de Llums, Parc màgic...)
Creació de la nit de la cultura
Impuls de l'espai a la web i habilitat un espai al butlletí municipal per donar a conèixer totes
les entitats



2 Potenciar un Sallent culturalment viu, actiu i
socialment dinàmic

Objectiu específic
 2.3

Millorar l'organització d'esdeveniments de forma coordinada amb les
entitats

Realització de trobades amb les entitats del poble per millorar la comunicació i petició de
necessitats
Generació de complicitat amb l'organització de la "Fumera"
Realització del pla d'usos dels equipaments per trobar solucions a les entitats que no tenen
locals



3 Avançar cap a la transició verda i la
transformació urbanística

Objectiu específic
 3.1

Millorar el centre urbà a nivell de mobilitat, aparcament i habitatge

Avantprojecte de directrius d'espai urbà del centre històric (paviments, mobiliari urbà, etc.)
Increment de les bonificacions en obres del centre urbà (que inclogui enderrocs i obra
nova)
Implementació de subvenció de reforma i rehabilitació al centre històric
Conveni cessió d'ús d'aparacament usos provisionals a l'antiga fàbrica "Cominal"
Enderroc de l'estructura "sareb" per implementar un aparcament
Rehabilitació d'habitatge social a l'edifici de la Plaça de la Pau

Objectiu específic
3.2

Treballar per un urbanisme segur i accessible per tothom

Detecció i il·luminació de punts foscos i carrers sense sortida 
Detecció de punts concrets amb poca accessibilitat
Incorporació de gronxadors per a persones amb mobilitat reduïda als parcs infantils per
fer-los més accessibles
Augment del 20% de la subvenció per accessibilitat i fer-ne difusió
Participació ciutadana en la redacció de projectes d'urbanització



3 Avançar cap a la transició verda i la
transformació urbanística

Objectiu específic
 3.3

Millorar de la sostenibilitat del municipi

Instal·lació de calderes de biomassa
Modificació puntual del POUM per augmentar possibles parcs solars en indrets socialment i
mediambientalment compatibles
Reutilització de les aigües residuals
Impuls i implementació d'energies renovables per arribar a objectius globals
Implementació de xarxa separativa en noves urbanitzacions

Objectiu específic
3.4

Millorar la zona esportiva

Implementació el pla de manteniment dels equipaments esportius.
Reforma de les grades del camp de futbol i vestidors
Implementar el Pla d'estalvi energètic dels equipaments esportius
Millora dels accessos a la zona esportiva des del centre del municipi



4 Promocionar el potencial econòmic i
patrimonial per crear oportunitats que
impulsin el municipi

Objectiu específic
4.1

Reduir la taxa d'atur al municipi i millorar l'ocupabilitat de les
persones en recerca de feina

Assessorament personalitzat a les persones aturades de diferents col·lectius
Publicació i difusió de les ofertes de treball del municipi i de la comarca
Creació d'una borsa de treball per a joves adreçada a empreses
Creació de programes de formació i ocupació per a persones amb dificultats de troba a
persones amb dificultats de trobar feinar feina
Creació de programes de formació per millorar la qualificació dels joves i persones que volen
millorar l'ocupabilitat
Difusió del Club de la Feina a la ciutadania via xarxes i cartelleres. 
Implementació d'ajuts a les empreses per a la contractació de persones a l'atur de Sallent.
Plans d'ocupació per a persones aturades 

Objectiu específic
4.2

Dinamitzar un comerç local sostenible i de proximitat

Creació de programes de formació o assessorament especialitzats per als comerciants
Campanyes de sensibilització per afavorir els serveis i comerç de proximitat
Campanyes de sensibilització de reducció de residus en l'àmbit del comerç
Elaboració d'un Pla de revitalització de comerç local
Realització de campanyes i difusió del comerç local en el mercat municipal, espais esportius i
turístics del municipi 
Realització d'una nova campanya zona blava
Realització de campanyes de promoció, convenis de col·laboració i difusió de l'associació de
comerciants
Assessoraments en temes de consum



4 Promocionar el potencial econòmic i
patrimonial per crear oportunitats que
impulsin el municipi

Objectiu específic
4.3

Impulsar la creació de noves empreses a Sallent i donar suport a les
persones emprenedores

Assessorament i orientació a les personesemprenedores per aconseguir la consolidació
dels seus projectes empresarials dins del municipi
Promoció del Viver d'Empreses El Salt mitjançant difusió a les xarxes socials del consistori
i publicitat a mitjans de comunicació.
Promoció dels beneficis fiscals en taxes i impostos
Implementació d' ajuts per donar suport a l'emprenedoria.

 

Objectiu específic
4.4

Dinamitzar el teixit empresarial i els polígons d'activitat econòmica
de Sallent

Dotació d'infraestructures als polígons
Dotació de càmeres de seguretat als polígons
Màrqueting per promocionar polígons amb altres entitats supramunicipals
Modificació puntual POUM per adequar-lo al Pla Director de la mineria i desvincular
sectors discontinus de planejament derivat per fer-los viables econòmicament
(principalment P.I. Illa Sud)
Formació a mida per les persones que ho sol·licitin (joves, persones de més de 45 anys,
empreses...)
Assessoraments personalitzats a les empreses per la innovació, gestió de residus o gestió
energètica



4 Promocionar el potencial econòmic i
patrimonial per crear oportunitats que
impulsin el municipi

Objectiu específic
4.5

 Impulsar l'activitat turística a Sallent

Desenvolupament de nous paquets turístics sumant l'oferta esportiva, lúdica, comercial i
de restauració.
Creació de noves rutes turístiques al nucli antic
Creació de noves rutes turístiques de cicloturisme
Recuperació del Patrimoni de Pedra Seca del municipi amb formacions, visites i
rehabilitacions de murs i les barraques de vinya
Promoció de les festes del municipi com a atractiu turístic
Assessorament i orientació a les empreses del sector del turisme amb jornades i
formacions per aconseguir la consolidació dels seus projectes empresarials
Creació de propostes de sostenibilitat i decàleg de bones pràctiques per les empreses de
turisme i els seus visitants
Creació de vincles amb entitats, empreses i col·lectius diversos per acostar el patrimoni
sallentí
Impuls a la setmana del Turisme amb noves activitats obertes a escoles, empreses i
ciutadania en general 
Promoció d'espais municipals i privats a l'agencia Catalunya Film Comission per a la
realització de rodatges.
Impuls a la promoció i difusió de les activitats turístiques
Establiment d'un punt d'informació turística
Implementació de l'ús de la digitalització a les experiències turístiques



4 Promocionar el potencial econòmic i
patrimonial per crear oportunitats que
impulsin el municipi

Objectiu específic
4.6

 Rehabilitar i conservar el patrimoni 

Implementació del Pla especial del patrimoni
Rehabilitació de Cal Sala
Rehabilitació dels sostres de la Casa Museu Torres Amat
Rehabilitació del Castell seguint les actuacions del Pla Director
Recuperació del Patrimoni de Pedra Seca 
Implementació de bonificacions ICIO en els edificis patrimonials



5 Garantir una Administració eficient, oberta,
transparent i propera 

Objectiu específic
5.1

 Garantir una Administració eficient, oberta, transparent i propera 

Instal·lació d'un equipament (pc, impressora) a l'Ajuntament d'ús per a la ciutadania
Destinar recursos humans a l'acompanyament de la ciutadania en els tràmits on line
Elaboració d'un Manual/Guia per a l'usuari (web)
Promoció de l'ús de l'APP i canals de comunicació ambl'Ajuntament

Objectiu específic
5.2

 Comunicació àgil, útil i propera a la població 

Implemetació un sistema d'audiència als canals de comunicació
Aprovació i implementació del Pla de comunicació
Implementació del Manual d'estil, amb la imatge corporativa nova
Unificació de criteris de cartelleria i fer cartell setmanal
Millora de l'equipament de Ràdio Sallent
Canalització de trucades segons marcatge
Millora constant del Portal de transparència des de l'Infoparticipa
Implementació de l'app del retiment de comptes a la web del PAM



5 Garantir una Administració eficient, oberta,
transparent i propera 

Objectiu específic
5.3

 Reduir costos en la prestació de serveis públics 

Ajust de les taxes fiscals als costos dels serveis
Implementació l'eficiència administrativa en la contractació i la licitació de prestacions

Objectiu específic
5.4

 Millorar l'eficiència dels procediments administratius

Digitalització despesa 100% (factures, prop.despesa)
Transferències bancàries electròniques
Instal·lació datàfon OMIAC
Connexió online de les seus amb l'Ajuntament

Objectiu específic
5.5

 Participació de la ciutadania en la presa de decisions

Activació d'òrgans de participació que estan innactius i crear de nous (Consell de Joves)
Creació de processos participatius, com els pressupostos, les enquestes o els que
s'escaiguin en cada actuació
Consolidació de les trobades dels consells de barri
Promoció de la plataforma Participa 311 per a la difusió i informació de tots els espais de
participació
Actualització dels reglaments obsolets dels òrgans de participació



0 20 40

ODS 8. Treball digne i creixement econòmic 46

ODS 10. Reducció de les desigualtats 46

ODS 16. Pau, justícia i institucions sòlides 36

ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles 31

ODS 1. Fi de la pobresa 28

ODS 4. Educació de qualitat 17

ODS 3. Salut i benestar 14

ODS 17. Aliança pels objectius 12

ODS 5. Igualtat de gènere 11

ODS 7. Energia neta i assequible 10

ODS 9. Indústria, innovació i infrastructures 10

ODS 12. Consum i producció responsables 9

ODS 13. Acció climàtica 9

ODS 15. Vida terrestre 7

ODS 6. Aigua neta i sanejament 4

ODS 2. Fam zero 0

ODS 14. Vida submarina 0

EL PAM EN CLAU D'AGENDA 2030
CONTRIBUCIÓ DE L'ACCIÓ LOCAL A
L'ESTRATÈGIA GLOBAL 

L'acció de govern de l'Ajuntament contribueix
a l'assoliment de 15 dels 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de
l'Agenda 2030. 

L’ODS 8 (Treball digne i creixement econòmic),
l’ODS 10 (Reducció de les desigualtats), l’ODS
16 (Pau, justícia i insitucions sòlides), l’ ODS 11
(Ciutats i comunitats sostenibles) i l’ODS 1 (Fi
de la pobresa) són els ODS que tenen un
major pes en el PAM de Sallent, representant
el 65% de totes les assignacions d’ODS (290) a
les 129 accions que inclou el Pla d’Acció
Municipal. 

NOMBRE D’ACCIONS DEL PAM PER ODS



0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

ODS 8. Treball digne i creixement econòmic 35,7%
ODS 10. Reducció de les desigualtats 35,7%

ODS 16. Pau, justícia i institucions sòlides 27,9%
ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles 24,0%

ODS 1. Fi de la pobresa 21,7%
ODS 4. Educació de qualitat 13,2%

ODS 3. Salut i benestar 10,9%
ODS 17. Aliança pels objectius 9,3%

ODS 5. Igualtat de gènere 8,5%
ODS 7. Energia neta i assequible 7,8%

ODS 9. Indústria, innovació i infrastructures 7,8%
ODS 12. Consum i producció responsables 7,0%

ODS 13. Acció climàtica 7,0%
ODS 15. Vida terrestre 5,4%

ODS 6. Aigua neta i sanejament 3,1%
ODS 2. Fam zero 0,0%

ODS 14. Vida submarina 0,0%

EL PAM EN CLAU D'AGENDA 2030

PERCENTATGE D’ACCIONS DEL PAM PER ODS



SISTEMA DE SEGUIMENT I LA RENDICIÓ DE COMPTES

El Pla de Mandat esdevé el full de ruta de l'acció de
govern pels propers anys i, per tant, no és una mera
declaració d'intencions sinó que en ell s'hi recullen les
principals prioritats i actuacions que es duran a terme. 

Per fer d’aquest document de planificació estratègica
un element viu i transformador, el seu seguiment i la
consegüent rendició de comptes esdevenen centrals. 

Amb aquest objectiu s’ha creat la plataforma web
https://plans-ser.diba.cat , espai web on es podrà
consultar tota la informació relativa al PAM així com al
seu grau d’execució, d’una forma àgil i dinàmica, de tal
manera que se n'asseguri la transparència envers la
ciutadania. 

La informació publicada a la plataforma serà
actualitzada semestralment per l’Ajuntament.

https://plans-ser.diba.cat/


COM S'HA FET EL PAM

El Pla de Mandat 2023-2027 que teniu entre mans és el
resultat d'un procés de treball reflexionat i compartit
entre el nivell polític i el personal tècnic de
l'Ajuntament, amb la voluntat de generar un instrument
útil per a la gestió municipal i per a la presa de decisions
estratègiques.

D’octubre de 2023 a abril de 2024 el conjunt de
l'organització ha treballat intensament l’elaboració del nou
PAM a partir de diverses sessions de treball, per tal de  
concretar les prioritats polítiques del mandat i així com les
polítiques, actuacions i serveis municipals que
l’organització presta a la ciutadania i que estan alineades
amb aquestes prioritats. 

El resultat d'aquest treball, que va comptar amb el
suport metodològic de la Diputació de Barcelona,
busca fer possible tot allò que ens hem proposat dur a
terme pels propers anys al nostre municipi.
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